
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบคุคล 

 

เป้าประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมให้ความรู้และ
ส่งเสริมความก้าวหน้าให้
บุคลากรในสายงานของตนเอง 

เพื่อใหม้ีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถเตบิโตในสายงาน 

 

ไตรมาสที่ 2 
งานการเจ้าหน้าที ่

2. กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจำปีของบุคลากร 

เพื่อใหบุ้คลากรมสีุขภาพดี
พร้อมปฏิบัติงาน 

ไตรมาสที่ 2 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

3. แผนการซอ้มแผนฉุกเฉิน
กรณีเกิดเหตุไฟไหม ้

เพื่อเตรียมความพร้อมกรณีเกิด
เหตุไฟไหม ้

ไตรมาสที่ 2 งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

 

 

 

 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เป้าประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ วิธีการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงาน และลูกจ้าง 

 

เพื่อพฒันาความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบั
การบริหารท้องถ่ิน 
และแนวทางปฏิบัติ
ของทฤษฎีใหม่มา
ปรับใช้ในองค์กร
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์
ในทุกสาขาอาชีพ   
 

ไตรมาสที่2-3 50,000 จัดฝึกอบรม 
การไปศึกษาดูงาน 

งานการเจ้าหน้าที ่

 

 


