
 

 

 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ของเทศบาลตำบลหนองไผ่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

 

ลำดับ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(ข้อบัญญัติ) 

 

งบประมาณท่ีใช ้
ในการดำเนินการ 

 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 
 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
 

มีการปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ปรับปรงุ ครั้งที่ 1  
โดยมีการกำหนดตำแหนง่พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 3 ม.ค. 66 – 6 ก.พ. 66 
 

2 
 

การสรรหาพนักงานจ้างตามภารกจิ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ และ 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
 
 

การดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกจิ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ และ 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
มีการดำเนินการสรรหาเรียบรอ้ย                  
และได้บุคลากรทีม่ีความสามารถมาปฏิบัตงิาน 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 27 ก.พ.66 – 10 มี.ค. 66 
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2. ดา้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

 

ลำดับ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(ข้อบัญญัติ) 

 

งบประมาณท่ีใช ้
ในการดำเนินการ 

 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 
 
 

โครงการอบรมพฒันาศักยภาพบุคลากร เพื่อเสรมิสร้างให้คณะผูบ้รหิาร และสมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนกังานครู ลกูจ้างประจำ  
และพนักงานจ้าง 
มีจิตสำนึกค่านิยมวัฒนธรรม เรื่อง ความซื่อสัตย์ 
คุณธรรม จริยธรรม มุง่มั่นต่อการทำงาน 
ที่มีประสทิธิภาพการใหบ้รกิารที่ดี มีความรู ้
ความสามารถ เพิม่ประสทิธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 

10,000 7,360 วันที่ 3 เม.ย. 66 

2 
 
 

ส่งบุคลากรเข้ารบัการอบรมตามสายงาน บุคลากรที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทีเ่หมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
 
 

160,000 44,000 วันที่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
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3. ข้อมลูผู้เข้ารบัการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 

 

 
 

 
4. ข้อมลูสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ขอ้มูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 

 
 

 

ประเภทตำแหน่ง 
 

 

ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร  

(คน) 

 

หมายเหต ุ

พนักงานเทศบาล 
บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล 1 (ว่าง) 
อำนวยการท้องถิ่น หัวหน้าสำนักปลัด 1  
 ผู้อำนวยการกองคลัง 1  
 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 (ว่าง) 
 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 1 (ว่าง) 
 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 1  
 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 (ว่าง) 
วิชาการ นักวิเคราะห์ยโยบายและแผน 1  
 นักจัดการงานทั่วไป 1  
 นักทรัพยากรบุคคล 1  
 นักวิชาการสาธารณสุข 1  
 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 (ว่าง) 
 นักพัฒนาชุมชน 1  
 นักวิชาการศึกษา 1  
 นักสันทนาการ 1 (ว่าง) 
 วิศวกรโยธา 1 (ว่าง) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 (ว่าง) 
ท่ัวไป เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1  
 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1  
 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 (ว่าง) 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1  
 เจ้าพนักงานธุรการ 1  
 นายช่างโยธา 1  

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

 

จำนวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 

1. โครงการอบรมพฒันาศักยภาพบุคลากร  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

39 คน 

2. ส่งบุคลากรเข้ารบัการอบรมตามสายงาน 10 คน 
 



 

 

ประเภทตำแหน่ง 
 

 

ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร  

(คน) 

 

หมายเหต ุ

ลูกจ้างประจำ 
 ภารโรง 1  
พนักงานจ้าง 

ภารกิจ สำนักปลัด   
 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1  
 ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1  
 กองคลัง   
 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการพัสดุ 1  
 กองช่าง   
 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 (ว่าง) 
 กองการศึกษา   
 ผู้ดูแลเด็ก 1 (ว่าง) 
ทั่วไป สำนักปลัด   
 คนงาน 1  
 คนงาน 1  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
 คนงาน 1  
 คนงาน 1  
 คนงาน 1 (ว่าง) 
 คนงาน 1 (ว่าง) 
 กองการศึกษา   
 คนงาน 1  
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ครู 1  

รวม 39  
 

                      5. ปัญหา/อุปสรรค 
                   - ไม่มี 

 
                      6. ข้อเสนอแนะ 
                           - ไม่มี 

 
 
 

 


