
 
 
 

 
 

 คำสั่งเทศบาลตำบลหนองไผ ่
  ท่ี  325/๒๕67 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนจรยิธรรม 
……………………………… 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตราฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึง่เปน็หลกัเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของงรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. 2565 และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2565 นั้น                                               

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองไผ่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายช่ือ 
ดังนี ้
 ๑. นายพยนต์   บุญเพ็ง   นายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่ ประธานกรรมการ 
 ๒. นายเรือง  ทุมทุมา        รองนายกเทศมนตรี  กรรมการ 
  3. นายหาญ  แซ่เวียน   รองนายกเทศมนตรี  กรรมการ 
  4. นางเกษร  ปะติกัง   เลขานุการนายกเทศมนตรี กรรมการ 
  5. นางประยงค์  ปะตินัง   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  กรรมการ 
  6. นายสุบิน   แก้วลิ้นไม้   ประธานสภาเทศบาล  กรรมการ 
  7. นายจำลอง  ฉันทวี   รองประธานสภาเทศบาล  กรรมการ 
  8. นางกฤตติกา  พวงสีเคน  ผู้อำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
  9. นางจุฑามาศ  ปาสาบุตร  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กรรมการ 
  10. นางสาวผกากอง  สิมมาลา  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ กรรมการ 
  11. นายฤทธิไกร  ประกิระนัง  หัวหน้าสำนักปลัด        กรรมการ/เลขานุการ 
  12. นางสาวพัชริตา  ไชยงาม  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่และอำนาจ 
1. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานและจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน     
3. ดำเนินการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

/5.คุ้มครอง... 
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5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

6. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  26  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

         

 

                     (นายพยนต์  บุญเพ็ง) 
                                                             นายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


