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ประกาศ เทศบาลตำบลหนองไผ่ อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 
เร่ือง กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบปประมาณ พ.ศ. 2570 

กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับได้รับทราบและเข้าใจ
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

คำนิยาม 
 การตรวจสอบภายใน  หมายความว่า  กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่าง     
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น 
และจะช่วยให้หน่วยงานบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 งานบริการให้ความเชื่อม่ัน  หมายถึง  การตรวจสอบหลักฐานต่างๆอย่างเที่ยงธรรมเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
การประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกำกับดูแลและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการดำเนินงาน การปฏิบัติ
ตามกฎหลักเกณฑ์และข้อบังคับ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ และการตรวจสอบความถูกต้อง          
และเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและบัญชีเป็นต้น  
 งานบริการให้คำปรึกษา  หมายถึง  การบริการให้คำปรึกษา แนะนำและบริการอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง
โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่า
ให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของ
หน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องความคล่องตัวในการดำเนินงาน การออกแบบ
ระบบงานวิธีการต่างๆ ในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม เป็นต้น 
 แผนการตรวจสอบ  หมายความว่า แผนการปฏิบัติ งานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
จัดทำขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในการสอบ
ทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบ เป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตาม
กำหนดเวลา  
 แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติ งานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่ง ผู้ตรวจสอบภายใน  
จะทำขึ้นล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการและทรัพยากร
ที่ใช้ได้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน  เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 
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 หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หมายถึง ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ซึ่งทำหน้าที่ในการกำกับดูแลการบริหารงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และกรณีที่หน่วยงานของรัฐ
เลือกใช้บริการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบจากภายนอก หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะเป็น
ผู้รับผิดชอบในการดูแลเรื่องของว่าสัญญาว่าจ้างและคุณภาพความน่าเชื่อถือของผลงานรวมทั้งให้รายงาน
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้ทราบและติดตามผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน 
1.   เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย  

ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
2. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางด้านการเงิน 
3. เพ่ือประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการ

กำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
4. เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

พร้อมกับการปรับปรุง เสนอแนะแนวทางแก้ไข พร้อมทั้งติดตามผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจรับ 
5. เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างอิสระ เที่ยงธรรม และปฏิบัติตามกรอบ

จรรยาบรรณ สามารถบรรลุเป้าหมาย และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
             การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2561 ,(ฉบับที่ 2)       
พ.ศ. 2562, (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 

3. อำนาจหน้าที่ 
  1. ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกส่วนราชการใน
สังกัดเทศตำบลหนองไผ่  ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
  2. ผู้ตรวจสอบภายใน สามารถเข้าถึง ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน การดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงานนั้น รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับฝ่ายบริหาร ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงาน
ของส่วนราชการ เพ่ือรับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
  3. ผู้ตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงานและติดตามผลการ
ตรวจสอบ การเสนอความเห็นในรายงานการตรวจสอบ  โดยปราศจากอคติและการแทรกแซงของบุคคลใด ๆ  
  4. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ในหน่วยงาน ทั้งในและนอก
สังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ เที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น 
  5. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และการจัด
วางระบบการควบคุมภายในหรือการควบคุมภายใน หรือ การบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ใน
ความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร และผู้ที่ ได้รับมอบหมายที่ระบุในหลักเกณฑ์ฯตามกฎหมายกำหนด            
ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่เพียงเป็นผู้ประเมิน สอบทานและให้คำปรึกษา หรือแนะนำเท่านั้น 
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4. สายการบังคับบัญชา และความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
1. หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชา ขึ้นตรงต่อนายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่        

ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุด 
2. การเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี  ให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอผ่านปลัด เพ่ือเสนอ

นายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่  อนุมัติภายในสิ้นเดือนกันยายนของทุกปี 
3.  ผู้ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงนายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่   
4.  ผู้ตรวจสอบภายในเสนอเรื่องราชการทั่วไปต่อปลัด เพ่ือเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่     

พิจารณาสั่งการต่อไป 
 การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเป็นไปอย่างอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรค เพ่ือให้การ
ตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค์โดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่ และต้องไม่ถูกจำกัดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน แบ่งเป็น  2  ลักษณะ  คือ 

1. การให้ความเชื่อมั่น  (Assurance  Service) เป็นการตรวจสอบเพ่ือนำมาประเมินกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การกำกับดูแล การปฏิบัติงาน ด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม  
หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และใช้ทักษะเยี่ยง
ผู้ประกอบวิชาชีพ แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 

 1.1 ตรวจสอบด้านการเงิน  (Financial  Audit) 
 1.2 ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  (Compliance  Audit) 
 1.3 ตรวจสอบด้านการดำเนินงาน  (Performance  Audit) 
    1.4 ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  (Information Technology Audit) 

  1.5 ตรวจสอบอื่นๆที่เก่ียวข้อง 

2.  การให้คำปรึกษา  (Consulting  Service)  เป็นกิจกรรมการให้คำแนะนำและการบริหารที่
ขอบเขตเกี่ยวข้องกับเทศบาลตำบลหนองไผ่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่า ปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบั ติ งาน  ระบบการควบคุมภายใน  การบริหารความเสี่ ย ง การกำกับดูแล  และสนับสนุน ให้                        
เทศบาลตำบลหนองไผ่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการ
ประเมินความเพียงพอ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยงานด้วย 

6. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
  1. จัดทำกำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง ตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 17 (2) 
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  2. จัดทำแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจำปี เสนอต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 17 (4) 
  3. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปี ที่ได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และดำเนินงานตรวจสอบบรรลุเป้าหมาย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ รายงานทางด้านการเงิน เอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท รวมถึงตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชีด้วย 
  5. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน รวมถึงประหยัดและคุ้มค่าในการ
ใช้ทรัพยากร 
  6. ตรวจสอบและติดตามประเมินผลการดำเนินงาน โครงการต่าง ในความรับผิดชอบของ เทศบาล
ตำบลหนองไผ่ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประหยัด  
  7. ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  
  8. งานจัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ภายในเวลาอัน สมควร
หรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน ตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 17 (6) 
และ กรณีที่เรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที       
ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 17 (6) (6.1) 
  9. รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ตาม
หลักเกณฑ์ ข้อ 17 (6) (6.2) 
  10. ติดตามผลการตรวจสอบเสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ ข้อ 17 (7)  
  11. งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับ
ตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  
  12. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
  13. งานพัฒนาบุคลากรของงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลหนองไผ่ ให้มีความรู้ความ
ชำนาญในด้านวิชาชีพการตรวจสอบภายใน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

7. การประกันคุณภาพและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

 หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและ
ภายนอกตามแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางกำหนด (ว64) และรายงานให้นายก
เทศบาลตำบลหนองไผ่ ทราบต่อไป 

8. หน้าที่หน่วยรับตรวจ 
1. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและคำชี้แจงเรื่องที่ตรวจสอบแก่ผู้ตรวจ
สอบภายใน 
1. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ครบถ้วน สมบูรณ์พร้อมให้            

ผู้ตรวจสอบภายในทำการเข้าตรวจสอบ และจัดหาเอกสารเพ่ิมเติมเมื่อมีการร้องขอจากผู้ตรวจสอบภายใน 
2. ดำเนินการแก้ไขและปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องที่ตรวจสอบ   

ตามท่ีที่นายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่ สั่งการให้ปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด 
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9. การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

 หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ตามที่นายกเทศมนตรีตำบล
หนองไผ่ สั่งให้ปฏิบัติ ดังนี้  
 1. หน่วยตรวจสอบภายในจะ ติดตามผลการดำเนินการ ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ได้หน่วยรับ
ตรวจได้รับรายงานผลการตรวจสอบ  
 2. ให้หน่วยรับตรวจรายงานผลการดำเนินการให้หน่วยตรวจสอบภายในทราบ หากหน่วยรับตรวจ
ไม่ได้มีการดำเนินการรายงานให้ทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด  
 3. หน่วยตรวจสอบภายในจะมีหนังสือติดตามทวงถาม ให้รายงานผลปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ    
ครั้งที่ 1 ภายใน 7 วัน ครั้งที่ 2 ภายใน 3 วัน ทั้งนี้ หากยังไม่ดำเนินการหน่วยตรวจสอบภายในจะดำเนินการ
เข้าติดตาม ณ หน่วยรับตรวจและรายงานผลการดำเนินการ  ให้นายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่ทราบ         
เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 

10. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

 ผู้ตรวจสอบภายใน พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม  โดยยึดหลักปฏิบัติ    
ที่กำหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายใน
พึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 

1. ความซ่ือสัตย์ (Integrity) 

ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ โดยปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ 
มาตรฐาน และแนวทางที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน รวมทั้งปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐอย่างเคร่งครัด ต้องเปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการตรวจสอบ
ตามข้อเท็จจริงและตามที่กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานวิชาชีพกำหนด ไม่ปกปิด บิดเบือน 
หรือเลือกเปิดเผยข้อมูลอันเป็นสาระสำคัญที่ตรวจพบ และต้องไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำใด ๆ ที่ขัด
ต่อกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน ความน่าเชื่อถือ
ของการตรวจสอบภายใน หรือความเสื่อมเสียต่อวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 

ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง ปราศจากอคติ และใช้ดุลยพินิจบนพ้ืนฐาน
ของข้อเท็จจริงและหลักฐานที่เพียงพอและเหมาะสม โดยต้องไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
บุคคลหรือกิจกรรมใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจ
และการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ต้องไม่ปล่อยให้อคติหรือผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามามี
อิทธิพลต่อการปฏิบัติงาน และไม่พึงรับของขวัญ สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลหรือหน่วยรับ
ตรวจ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความเป็นกลางและความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องเปิดเผยข้อเท็จจริงและข้อมูลอันเป็นสาระสำคัญที่ตรวจพบอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และตรงตาม
ข้อเท็จจริง เพ่ือให้รายงานผลการตรวจสอบมีความน่าเชื่อถือ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน
หรือการปกปิดข้อเท็จจริงอันอาจนำไปสู่การดำเนินการที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์
ของทางราชการ 
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3. การรักษาความลับ (Confidentiality) 

ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความสำคัญกับการรักษาความลับของข้อมูลและเอกสารที่ได้รับหรือได้มา
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยใช้และเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และเหมาะสม
กับลักษณะของข้อมูล ไม่เปิดเผยข้อมูลหรือเอกสารที่เป็นความลับแก่บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่
เป็นการเปิดเผยตามอำนาจหน้าที่ ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ หรือได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจ 
ทั้งนี้ ต้องไม่นำข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน
โดยมิชอบ และต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานหรือขัดต่อ
ประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับการ
รักษาความลับของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 

ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติงานเฉพาะในส่วนที่ตนมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และต้อง
ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบและเป็นไปตามหลักวิชาชีพ หากงานตรวจสอบมีลักษณะเฉพาะหรือมีความ
ซับซ้อนเกินกว่าความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ที่มีอยู่ ต้องพิจารณาดำเนินการโดยขอคำปรึกษา    
ขอความร่วมมือ หรือใช้ผู้ที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมตามความจำเป็น นอกจากนี้ ผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยติดตามการ
เปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวทางการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล มีคุณภาพ และเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 

              ทั้ งนี้  ให้ยึดถือประกาศกฎบัตรการตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลหนองไผ่  ประจำปี
งบปประมาณ พ.ศ. 2570 และ ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด          
ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ  2569  เป็นต้นไป 

 
 
 

ลงชื่อ............................................................               ลงชื่อ............................................................ 
                  ( นายนัฐพล  การะเกษ )                (นางดรุณี  แสงสว่าง) 
          หัวหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน                              นายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่ 

วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2569                           วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2569 
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