
                           
                          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน  สังกัดเทศบาลตำบลหนองไผ่   โทร.  043-902-216                
ที่  มค 82412/                                                     วันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2569 
เร่ือง   รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่  ผ่านปลัดเทศบาลตำบลหนองไผ่                                        

1. เร่ืองเดิม 

 ตามบันทึกข้อความของหน่วยตรวจสอบภายใน ที ่ มค 82412/04  ลงวันที ่ 15 มิถุนายน           
พ.ศ. 2569 เรื ่อง ขออนุมัติปรับปรุงแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ          
ที่ มค 82412/05  ลงวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2569 เรื่อง ขออนุมัติแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
(Engagement Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งได้จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลหนองไผ่ นั้น 

 2. ข้อเท็จจริง 

   หน่วยตรวจสอบภายในได้ดำเนินการตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รวมทั้งการให้คำปรึกษา การติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ และกิจกรรมที่เก่ียวข้อง จึงได้รวบรวม
และจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนและผลการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานที่แนบมา
พร้อมนี้ 

3. ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1) พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
2) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

4. ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะ 

หน่วยตรวจสอบภายในพิจารณาแล้วเห็นว่า การจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนการตรวจสอบและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องในรอบปีงบประมาณ เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และประเด็นที่พบจากการ
ปฏิบัติงานในภาพรวม ซึ่งข้อมูลดังกล่าวสามารถนำมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินและวิเคราะห์ความ
เสี ่ยง รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลพื ้นฐานในการกำหนดแนวทางและจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้สอดคล้องกับภารกิจ ความเสี่ยง และบริบทของเทศบาลตำบลหนองไผ่ ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ เพ่ือพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
(ลงชื่อ)......................................................... 
            (นายนัฐพล  การะเกษ) 

     หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน 
 

ย 

/ความเห็นปลัด... 
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       ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ 
 
 
 
 

………………………………………………………………………..… 
…………………………………………………………………………… 

 
(ลงชื่อ).........................................................  

 (นายฤทธิไกร ประกิระนัง) 
หัวหน้าสำนักปลัด  รักษาราชการแทน 

               ปลัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ 

        ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่ 
 

             อนุมัต/ิอนุญาต/เห็นชอบ 
             ไม่อนุมัต/ิไม่อนุญาต/ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก 
 
..............................................……………….……………… 
...............................................……………………………… 
 
          (ลงชื่อ)  
                       (นางดรุณี  แสงสว่าง) 
                  นายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตามบันทึกข้อความ  หน่วยตรวจสอบภายใน  สังกัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ 
ที่  มค 82412/  วันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2569 
เรื่อง  รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจสอบ หน่วยรับ
ตรวจ 

แผนการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน ผลที่ได้โดยสรุป 

1 จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปีประมาณงบประมาณ 
66-68 

กองคลัง ดำเนินการ
ตรวจสอบ
ตามแผน 

แล้วเสร็จตาม
แผนการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบกระบวนการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกและ
การเบิกจ่ายเงิน โดยสอบทานเอกสารหลักฐาน ขั้นตอน
การดำเนินงาน การตรวจรับ และการเบิกจ่าย เพ่ือประเมิน
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

2 จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปีประมาณงบประมาณ 
66-68 

กองช่าง ดำเนินการ
ตรวจสอบ
ตามแผน 

แล้วเสร็จตาม
แผนการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบกระบวนการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกและ
การเบิกจ่ายเงิน โดยสอบทานเอกสารหลักฐาน ขั้นตอน
การดำเนินงาน การตรวจรับ และการเบิกจ่าย เพ่ือประเมิน
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

3 จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปีประมาณงบประมาณ 
66-68 

กอง
การศึกษาฯ 

ดำเนินการ
ตรวจสอบ
ตามแผน 

แล้วเสร็จตาม
แผนการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบกระบวนการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกและ
การเบิกจ่ายเงิน โดยสอบทานเอกสารหลักฐาน ขั้นตอน
การดำเนินงาน การตรวจรับ และการเบิกจ่าย เพ่ือประเมิน
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

4 จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปีประมาณงบประมาณ 
66-68 

กอง
สาธารณสุขฯ 

ดำเนินการ
ตรวจสอบ
ตามแผน 

แล้วเสร็จตาม
แผนการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบกระบวนการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกและ
การเบิกจ่ายเงิน โดยสอบทานเอกสารหลักฐาน ขั้นตอน
การดำเนินงาน การตรวจรับ และการเบิกจ่าย เพ่ือประเมิน
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 



ลำดับ กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจสอบ หน่วยรับ
ตรวจ 

แผนการ
ดำเนินงาน 

สถานะ ผลที่ได้โดยสรุป 

5 จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปีประมาณงบประมาณ 
66-68 

กองสวัสดิการ ดำเนินการ
ตรวจสอบ
ตามแผน 

แล้วเสร็จตาม
แผนการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบกระบวนการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกและ
การเบิกจ่ายเงิน โดยสอบทานเอกสารหลักฐาน ขั้นตอน
การดำเนินงาน การตรวจรับ และการเบิกจ่าย เพ่ือประเมิน
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

6 ระบบสารสนเทศเว็บไซด์ หน่วยงานเทศบาลหนองไผ่ สำนักปลัด ดำเนินการ
ตรวจสอบ
ตามแผน 

ปรับปรุงแผน
เนื่องจากจำวันคน

วันไม่เพียงพอ 

ไม่ได้ดำเนินการตรวจสอบตามแผน เนื่องจากจำนวนคนวัน
สำหรับการปฏิบัติงานตรวจสอบไม่เพียงพอ จึงมีการปรับ
แผนการดำเนินงานตามความเหมาะสม 

7 สอบทานระบบจัดวางการควบคุมภายในและคำสั่งแบ่ง
งาน 

ทุกสำนัก/
กอง 

ดำเนินตาม
ขอบเขตท่ี
กำหนด 

แล้วเสร็จตาม
แผนการปฏิบัติงาน 

สอบทานระบบการจัดวางการควบคุมภายในและคำสั่งแบ่ง
งานของทุกสำนัก/กอง เพื่อประเมินความเหมาะสมของ
การกำหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบ และระบบควบคุมใน
การปฏิบัติงาน 

8 สอบทานระบบจัดวางการควบคุมภายในและคำสั่งแบ่ง
งาน 

ทุกสำนัก/
กอง 

ดำเนินตาม
ขอบเขตท่ี
กำหนด 

แล้วเสร็จตาม
แผนการปฏิบัติงาน 

สอบทานระบบการจัดวางการควบคุมภายในและคำสั่งแบ่ง
งานของทุกสำนัก/กอง เพื่อทบทวนความชัดเจนของการ
แบ่งหน้าที ่และความสอดคล้องของการควบคุมกับการ
ปฏิบัติงาน 

9 งานให้คำปรึกษา เรื่อง คลินิกให้คำปรึกษา (การ
เบิกจ่าย การทำทะเบียนคุมเอกสาร) 

ทุกสำนัก/
กอง 

ให้คำปรึกษา
ตามท่ีได้รับ
การร้องขอ 

แล้วเสร็จ/
ดำเนินการต่อเนื่อง 

ดำเนินกิจกรรมคลินิกให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
และการจัดทำทะเบียนคุมเอกสาร เพื่อให้คำแนะนำและ
สนับสนุนหน่วยรับตรวจในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 



 

ลำดับ กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจสอบ หน่วยรับ
ตรวจ 

แผนการ
ดำเนินงาน 

สถานะ ผลที่ได้โดยสรุป 

10 สอบทานตามหลักเกณฑ์ฯ ตรวจสอบ ข้อ 17 (6.2) ทุกสำนัก/
กอง 

ดำเนินตาม
ขอบเขตท่ี
กำหนด 

แล้วเสร็จตาม
แผนการ

ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการสอบทานตามหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน 
โดยพิจารณาประเด็นด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในของหน่วยงาน ตามขอบเขตที่กำหนด 

11 การจัดทำรายงาน ตามมาตรฐาน 2060 : รายงานเป็น
ระยะ 

ทุกสำนัก/
กอง 

ดำเนินการ
ตรวจสอบตาม

แผน 

แล้วเสร็จตาม
แผนการ

ปฏิบัติงาน 

จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นระยะ 
เพื่อรายงานผลการดำเนินงานและประเด็นสำคัญจากการ
ปฏิบัติงานต่อผู้บริหาร 

12 การติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ 
ตรวจครั้งก่อน 

ทุกสำนัก/
กองรับตรวจ 

ดำเนินการ
ตรวจสอบตาม

แผน 

แล้วเสร็จ/
ดำเนินการ
ต่อเนื่อง 

ติดตามผลการดำเน ินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบครั ้งก ่อน เพื ่อทราบความก้าวหน้าในการ
ปรับปรุงแก้ไขและติดตามประเด็นที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 

13 บริการให้คำปรึกษา การดำเนินงานโครงการและการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยรับตรวจ 

ทุกสำนัก/
กอง 

ให้คำปรึกษา
ตามท่ีได้รับการ

ร้องขอ 

แล้วเสร็จ/
ดำเนินการ
ต่อเนื่อง 

ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการและการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยรับตรวจ เพื ่อให้คำแนะนำ
เกี ่ยวกับขั ้นตอน เอกสารหลักฐาน และการปฏิบัติตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

14 รายงานผลการตรวจสอบประจำปี หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ดำเนินการ
ตรวจสอบตาม

แผน 

แล้วเสร็จตาม
แผนการ

ปฏิบัติงาน 

จัดทำรายงานผลการตรวจสอบประจำปี เพื่อสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผน ปัญหา อุปสรรค และประเด็นจากการ
ปฏิบัติงาน สำหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินความ
เสี่ยงและจัดทำแผนการตรวจสอบในปีถัดไป 
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ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด(KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ที่ 
 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน (KPIs) 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงานจริง 
 

ผลการประเมิน 
 

หมายเหต ุ

 
 

1 

 

 

ความสำเร็จของการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบประจำปี 

 
 

 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

 

ดำเนินการตามแผนการตรวจสอบประจำปี พ.ศ. 2569 
จำนวน 14 เรื่อง โดยครอบคลุมการให้คำปรึกษา การลง
พื้นที่ตรวจสอบ และการสอบถามข้อมูลตามขอบเขตการ
ตรวจสอบที่กำหนด ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 12 
เรื่อง จากแผนท้ังหมด 14 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 85.71 

 
  
 

  (  / ) บรรลุเป้าหมาย 

 (     ) ไม่บรรลุเป้าหมาย 

* สำหรับแผนการตรวจสอบที่
เหลือ จำนวน 2 เรื่อง ไม่สามารถ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ไ ด ้ ภ า ย ใ น
ปีงบประมาณ เนื่องจากข้อจำกัด
ด ้านระยะเวลาและจำนวนคน
ว ั นท ี ่ ใ ช ้ ใ นก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน
ตรวจสอบ 
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ความตรงต่อเวลาในการเสนอรายงานผล
การตรวจสอบ(เสนอรายงานภายใน         
2 เดือน หลังปิดงานภาคสนาม) 

 
 

ร้อยละ 100 

ดำเนินการตรวจสอบตามกระบวนการตรวจสอบภายใน 
ตั้งแต่การปิดงานภาคสนาม การประชุมปิดการตรวจสอบ 
และการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ โดยสามารถ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบภายใน 15 วันนับแต่วัน
ปิดงานภาคสนาม คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว ้

 
 
 (  / ) บรรลุเป้าหมาย 

(     ) ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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อ ัตราการนำข ้อ เสนอแนะจากการ
ตรวจสอบไปปฏิบัติ 

 

 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

หน่วยรับตรวจมีการรับทราบและนำข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบไปปรบัปรุงแก้ไขและปฏิบัติ โดยข้อเสนอแนะที่
สามารถดำเนินการได้ทันทีไดม้ีการนำไปปฏิบัติ และ
ข้อเสนอแนะที่ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการ ได้มี
การกำหนดแนวทางและนำไปปรบัปรุงในการดำเนินงาน
ปีงบประมาณถัดไป ท้ังนี้ โดยภาพรวมหน่วยรบัตรวจให้
ความร่วมมือและนำข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบไปใช้
ในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

   
  
 
 

  (  / ) บรรลุเป้าหมาย 

(     ) ไม่บรรลุเป้าหมาย 

*  การประ เม ิ นผลพ ิ จ า รณาจาก
ภาพรวมการนำข ้อเสนอแนะและ
คำแนะนำจากการตรวจสอบไป
ปรับปรุงและปฏิบัติของหนว่ยรับตรวจ 
เนื่องจากข้อเสนอแนะและคำแนะนำมี
หลายลักษณะ ทั้งที่ระบุไว้ในรายงาน
ผลการตรวจสอบและที่ได้ให้คำแนะนำ
ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ ซ่ึง
หน่วยรับตรวจได้ให้การรับทราบและ
นำ ไปปร ั บปร ุ ง แก ้ ไ ขตา ม คว า ม
เหมาะสม 

/ที่ ตัวชี้วัด... 
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ที่ 
 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน (KPIs) 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินงานจริง 

 
 

ผลการประเมิน 
 

หมายเหต ุ
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การพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องของผู้ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

ไม่น้อยกว่า 18 
ช่ัวโมง/คน/ป ี

ผู้ตรวจสอบภายในเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้
และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานทั้งจากหน่วยงาน
ภายนอกและภายในหน่วยงาน ได้แก่ หลักสูตรการ
ป้องกันการทุจร ิต การบริหารพัสดุภาครัฐ และการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจัด
โดยหน่วยงานภายนอก จำนวน 3 วัน รวม 18.5 ช่ัวโมง 
และการอบรมภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐตามพระราชบัญญัตกิารจัดซือ้
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน พ.ศ. 
2566 จำนวน 1 วัน รวม 7.5 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 26 
ช่ัวโมง/คน/ปี 

 
 
 
 
  (  / ) บรรลุเป้าหมาย 

  (    ) ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ร้อยละของการติดตามผลการดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะแล้วเสร็จตามแผน 

 

 
 

 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

มีการตดิตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน โดยหน่วยรับตรวจ
ให้ความร่วมมือในการดำเนินการตามข้อเสนอแนะและ
ปรับปรุงแก้ไขข้อสังเกตจากการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งข้อเสนอแนะที่สามารถดำเนินการแก้ไขได้ทันที เช่น 
การปรับปรุงการจัดทำและลงวันท่ีในเอกสาร และ
ข้อเสนอแนะที่ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการ 
เนื่องจากเกี่ยวข้องกับการปรับปรงุกระบวนการทำงาน 
การเรยีนรู้และพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏบิัติงาน 
ทั้งนี้ โดยภาพรวมหน่วยรับตรวจมกีารดำเนินการแก้ไข
และให้ความร่วมมือในการปฏิบัตติามข้อเสนอแนะเป็น
อย่างดี 

 
(  / ) บรรลุเป้าหมาย 

  (    ) ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

    /3. ปัญหา อุปสรรค...
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  3. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

3.1 ปัญหา/อุปสรรค: 
การปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีมีข้อจำกัดด้านระยะเวลาและจำนวนบุคลากร 
เนื่องจากผู้ตรวจสอบภายในมีจำนวนจำกัด ประกอบกับมีภารกิจด้านการให้คำปรึกษา การติดตามผลการ
ตรวจสอบ และการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้แผนการตรวจสอบบางเรื่องไม่สามารถดำเนินการได้
ภายในปีงบประมาณที่กำหนด ทั้งนี้ หน่วยรับตรวจให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะและการ
ประสานข้อมูลเป็นอย่างด ี

3.2 แนวทางปรับปรุง/พัฒนาในปีถัดไป: 
วางแผนและจัดลำดับความสำคัญของงานตรวจสอบให้เหมาะสมกับระยะเวลาและทรัพยากรที่มีอยู่  โดย
กำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานให้ชัดเจน ติดตามความก้าวหน้าของงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง และพัฒนา
ความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมทั้งติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของ
หน่วยรับตรวจอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

  4. ข้อเสนอพิจารณา 

  ขอเสนอผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด (KPIs) ของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2569 ซึ่งผลการดำเนินงานโดยรวมบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด และจะนำผลการประเมินไปใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในในปีงบประมาณถัดไปให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ ในการประกอบการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
                                 
 
                                                                          (ลงชื่อ)........... .............................................. 

                                                                      (นายนัฐพล  การะเกษ) 
                                              หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน        
 
 
 

       ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ 
 
 
 
 

………………………………………………………………………..… 
…………………………………………………………………………… 

 
        (ลงชื่อ)  

 (นายฤทธิไกร ประกิระนัง) 
หัวหน้าสำนักปลัด  รักษาราชการแทน 

               ปลัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ 

        ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่ 
 

             อนุมัต/ิอนุญาต/เห็นชอบ 
             ไม่อนุมัต/ิไม่อนุญาต/ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก 
 
..............................................……………….……………… 
...............................................……………………………… 
 
          (ลงชื่อ).........................................................  
                       (นางดรุณี  แสงสว่าง) 
                  นายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่ 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการตรวจสอบภายในประจำปี (Audit Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



ของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลหนองไผ่ 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ 

และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
2. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางด้านการเงิน 
3. เพื่อประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกำกับดูแล

อย่างเป็นระบบ 
4. เพ่ือให้ทราบว่าระบบข้อมูลด้านสารสนเทศของหน่วยงานมีความมั่นคงปลอดภัยและพร้อมใช้งานเสมอ 
5. เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง พร้อมกับการ

ปรับปรุง เสนอแนะแนวทางแก้ไข พร้อมทั้งติดตามผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจรับ 
6. เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างอิสระ เที่ยงธรรม และปฏิบัติตามกรอบจรรยาบรรณ 

สามารถบรรลุเป้าหมาย และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลหนองไผ่ จะดำเนินการตรวจสอบ
ด้านการเงิน (Financial Auditing) การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance Auditing) การ
ตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (Performance Auditing) และ การตรวจสอบอื่น ๆ  

จากการประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดทำแผนตรวจสอบ เมื่อจัดลำดับกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงแล้ว 
หน่วยรับตรวจที่จะตรวจสอบมีท้ังสิ้น 6 หน่วยรับตรวจ ได้แก่ งานประจำ 6 กิจกรรม , ระบบงานสารสนเทศ 1 
ระบบ, และงานให้คำปรึกษา 4 งาน รวมทั้งหมด 11 กิจกรรมการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ประกอบด้วย 
  1. สำนักปลัดฯ     ตรวจสอบ  1  กิจกรรม 

- ตรวจสอบการจัดทำ ออกคำสั่ง จัดเก็บ และควบคุมเล่มคำสั่งของหน่วยงาน        

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องฯ 

  2. กองคลัง      ตรวจสอบ  1  กิจกรรม 

   - เรื่องการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาประจำกองคลัง  

  3. กองช่าง      ตรวจสอบ  1  กิจกรรม 

   - เรื่องการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาประจำกองช่าง 

  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      ตรวจสอบ  1  กิจกรรม 

    - เรื่องการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาประจำกองการศึกษาฯ 
     

 
/5.กองสาธารณสุข... 
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5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                          ตรวจสอบ  1  กิจกรรม 
- เรื่องการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

6.กองสวัสดิการสังคม                                      ตรวจสอบ  1  กิจกรรม 
- เรื่องการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดากองสวัสดิการสังคม 

  7. ระบบสารสนเทศ 
   - ระบบข้อมูลเว็บไซด์เทศบาลตำบลหนอง     ตรวจสอบ  1   ระบบ 
  8. งานให้คำปรึกษา         ตรวจสอบ  3   งาน 
   - เรื่อง คลินิกให้คำปรึกษาหน่วยงาน  
   9. สอบทานการบริหารความเสี่ยงและระบบจัดวางการควบคุมภายใน   ตรวจสอบ  1  งาน 
  

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

นายนัฐพล  การะเกษ  ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
        (ลงชื่อ)                                    ผู้จัดทำแผนการตรวจสอบ 

                             (นายนัฐพล การะเกษ)  
                                 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

-   ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

         (ลงชื่อ) 
(นายฤทธิไกร ประกิระนัง) 

หัวหน้าสำนักปลัด  รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ 

-   ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่ 
  อนุมัติ/อนุญาต 
  ไม่อนุมัติ/ไม่อนุญาต เนื่องจาก........................................................................................... ....... 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

      (ลงชื่อ)  
      (นางดรุณี  แสงสว่าง) 

            นายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่



รายละเอียดประกอบแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ขอบเขต) 

 
ลำดับ 

 
หน่วยรับตรวจ/กิจกรรม 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ความถี่ 
ในการ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลา  

จำนวน 
คนวัน 

ปี พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ก.คลัง/จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก 2.60 1 ครั้ง/ป ี             5 
2. ก.การศึกษา/จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก 2.60 1 ครั้ง/ป ี             5 
3. ก.สวัสดิการ/จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก 2.60 1 ครั้ง/ป ี             5 
4. ก.สาธารณสุข/จ้างเหมาบริการบคุคลภายนอก 2.60 1 ครั้ง/ป ี             5 
5. ก.ช่าง/จ้างเหมาบริการบคุคลภายนอก 2.60 1 ครั้ง/ป ี             5 
6. สป./เรื่องตรวจสอบการจัดทำ ออกคำสั่ง 

จัดเก็บ และควบคุมเล่มคำสั่งของหน่วยงาน 

 

2.50 
 

1 ครั้ง/ป ี
             

5 

7. ระบบสารสนเทศ : เว็บไซด์ หน่วยงาน
เทศบาลหนองไผ ่

 

2.30 
 

1 ครั้ง/ป ี
            2 

8. สอบทานระบบจัดวางการควบคมุภายใน 2.30 1 ครั้ง/ป ี             7 

9. งานให้คำปรึกษา เรื่อง คลินิกให้คำปรึกษา 
(การเบิกจ่าย การทำทะเบียนคุมเอกสาร) 

   

- 
 

1 ครั้ง/ป ี
             

5 

10. สอบทานตามหลักเกณฑ์ฯ ตรวจสอบ ข้อ 17 
(6.2) 

-  

2 ครั้ง/ป ี
            - 

11. การจัดทำรายงาน ตามมาตรฐาน 2060 : 
รายงานเป็นระยะ 

-  

3 ครั้ง/ป ี
            - 

12. การติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
จากการ ตรวจครั้งก่อน 

-  ตามรอบการ
ออกรายงาน 

            - 

13. บริการให้คำปรึกษา การดำเนินงานโครงการ
และการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับตรวจ 

-   

ทั้งป ี
            - 

14. รายงานประจำป ี - 1 ครั้ง/ป ี             7 

 

เอกสารแนบท้าย 


